ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA BOCSA
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Nr. 3027 din 16.04.2026

ANUNT PUBLIC

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd supun spre consultarea publicului proiectul de
hotdarire nr. 2645 din 02.04.2026 privind aprobarea desfiintirii unor posturi in
aparatul de specialitate al primarului Comunei Bocsa in subordinea Consiliului Local,
modificarea si actualizarea organigramei si a astatului de functii.

Persoanele interesate din Comuna Bocsa pot formula in scris propuneri, sugestii
sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice pana la
urmatoarea sedintd ordinard. Cei care fac propuneri, sugestii sau opinii vor specifica
varianta preferatd, articolul sau articolele din proiectul de act normativ, schita din
anexele la care se referd, mentionand data trimiterii si datele de contact ale
expeditorului. Datele de contact sunt prevazute in antet.
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Nr. 2645 din 02.04.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea desfiintérii unor posturi in aparatul de specialitate al
primarului Comunei Bocsa in subordinea Consiliului Local, modificarea si actualizarea organigramei
si a astatului de functii

Legislatia care reglementeaza structura si numarul de posturi precum si categoria de functii din cadrul
UAT-urilor, implicit si cele referitoare la aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bocsa, este
reprezentata, in principal, de:

1. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare

3. Ordonanta de Urgentd nr. 63 / 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare.

4. art. XL alin. (3), (6), (7) lit. b) si (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;
( 7 b) autoritdfile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii
ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, sd fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva
ordonantd de urgenid, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse si se obfind reducerea
prevdzutd de lege;”);

In baza actelor normative precizate, prin parcurgerea etapelor procedurale legale, se elaboreaza si se
aprobd Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului, documente
care asigurd cadrul legal pentru functionarea institutiei, in ceea ce priveste structura organizatorica,
numarul de posturi si categoria de functii necesare desfasurarii activitatilor specifice.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 16 din 01.04.2026, s-a aprobat ultima Organigrama si Statul de
functii al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bocsa, cuprinzénd totalitatea posturilor la
care Comuna Bocsa este indreptartita.

In prezent, conform organigramei aprobate, numirul total de posturi al Aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bocsa se prezinti astfel:

Numarul posturilor cu demnitari fara posturi exceptate si adaugate pentru proiecte: 20

Adaugate pentru proiecte (contract in derulare si indicatori postimplementare): 5

Exceptate (cap. Invatamant, sanatatesi cultura): 5



Potrivit prevederilor ART.III alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilivea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru indeplinirea
atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al
primarului, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotirari ale autorititilor
deliberative, autorititile administratiei publice locale se incadreaza in numirul maxim de
posturi determinat potrivit anexei care face parte integranti din OUG nr. 63/2010.

Instituia Prefectului - Judetul Silaj, prin adresa nr. 2055/16.03.2026, in conformitate cu prevederile
art. XL alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitdfii financiare a unitdfilor administrativ-teritorial, a comunicat numarul maxim de posturi
pentru unitatea administrativ-teritoriald — Comuna Bocsa pentru anul 2026, si anume:

- 14 posturi, potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare
(numdr de posturi determinat potrivit art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026);

- 1_post sofer pentru autobuzele si_microbuzele scolare primite in baza OUG nr. 115/2011,
determinat potrivit pct. 4 al art. IV din OUG nr. 58/2014. (reprezinti esceptie)

- 3 posturi pentru implementarea proiectelor de investitii:

- 2 posturi ca indicatori se sustenabilitate:
NUMAR TOTAL AL POSTURILOR: 20 posturi

Numaérul maxim de posturi astfel rezultat, respectiv 20 cuprinde inclusiv functiile de demnitate publica
(primar si viceprimar) si se aplicd UAT Comuna Bocsa.

Deoarece numarul si structura de posturi si functii actuald nu corespunde nevoilor functionale ale
institutiei, stiind cd una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei publice locale este
aceea de a stabili, fird a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de lege, structurile interne in
vederea adaptarii acestora la nevoile lor specifice si asigurarii unei gestiuni eficiente, se_impune
reorganizarea autorititii publice. reorganizare ce are ca obiectiv_redimensionare corectd si
concreti a atributiilor fiecarei structuri functionale, atributii repartizate pe un numir
corespunzator de posturi cu nivel de complexitate si responsabilitate optimizat.

Masurile de reorganizare institutionald se impun in contextul in care Legea nr. 273/2006 a finantelor
publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, pe de o parte impune o limitd maximi a
numdrului de posturi la care este indreptatitd fiecare unitate administrativ-teritoriald, in functie de
numarul de locuitori, iar pe de altd parte reorganizarea, in efectele ei previzibile ale solutiilor
preconizate, are la baza eficienta, eficacitatea, economicitatea si_proportionalitatea resurselor
financiare, principii consacrate in cuprinsul Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificirile si completirile ulterioare.

Necesitatea continua de adaptare la modificirile legislative, tehnologice si sociale genereazi o
permanentd ajustare structurald a aparatului de specialitate al primarului, avand drept scop
eficientizarea activitatii, motiv pentru care se impun urmatoarele modificiri:

Se desfiinteaza 1 post vacant de inspector de specialitate [A in compartimentul Centru de informare
turistic cu salariul stabilit conform Hotararii Consiliului Local nr. 6 din 01.02.2023.



Se desfiinteazd Compartimentul pentru implementarea proiectelor de investifii cu toate cele 3 posturi
contractuale vacante de inspectori de specialitate cu grad prefesional 1A pentru implementarea
proiectului.

Se desfiinteaza 1 post contractual de guard in Compartimentul administrativ si relafii cu publiculice,
post ocupat de Sabau loan.

Se desfiinteaza 1 post contractual de inspector de specialitate IA in Compartimentul pentru agricultura,
registru agricol, fond funciar si urbanism.

Potrivit prevederilor art. 402 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in continuare Codul
administrativ, pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) - (2), autoritdtile si institutiile
publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind stabilirea
functiilor publice.

Nu existd obligatia solicitirii avizului prealabil decdat pentru institutiile si autoritdtile publice
centrale si teritoriale previzute la art. 385 alin.(1)-(2), nu si pentru institutiile si autorititile publice
locale previzute de art. 385 alin.(3).

Fatd de cele prezentate mai sus, supun dezbaterii i aprobarii Consiliului Local Bocsa proiectul de
hotérare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
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Nr. 2652 din 02.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA

privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi si/sau
in plafonul cheltuielilor de personal, precum si impactul financiar al acestora, in conformitate cu
prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

Prezenta nota justificativd este intocmita in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din
O.U.G nr. 7/2026, potrivit cdrora autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a
fundamenta masurile adoptate pentru incadrarea in numérul maxim de posturi si/sau in nivelul
cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului financiar al acestora.

In baza adresei Institutiei Prefectului Judetul Sdlaj nr. 2232 din 20.03.2026a fost comunicat
numarul maxim de posturi pentru comuna Bocsa, stabilit conform art. XL alin. (2) din O.U.G. nr.
7/2026.

Numdrul actual al posturilor conform Hotérarii Consiliului Local Bocsa nr. 16 din 01.04.2026 se
prezinti astfel:

Numarul posturilor cu demnitari fird posturi exceptate si addugate pentru proiecte: 20
Adaugate pentru proiecte (contract in derulare si indicatori postimplementare): 5
Exceptate (cap. invatdmant, sanatatesi cultura): 5

Avand in vedere necesitatea asigurarii continuitatii serviciilor publice, Comuna Bocsa a optat
pentru reducerea numarului de posturi conform prevederilor art. XL alin.(7) lit b din
O.U.G nr. 7/2026, potrivit caruia:

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata
cu modificéri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, s
fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanti de
urgentd, cu conditfia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuti de lege;

Justificarea optiunii:
Optiunea adoptata are la baza urmatoarele considerente:
- necesitatea mentinerii functionalititii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor
subordonate;
- asigurarea continuitdtii serviciilor publice esentiale catre cetateni;
- evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa;
- gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);
- impactul social al eventualelor masuri de restructurare;
I



- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

HI. Misurile ce sunt necesare a fi adoptate

Prin adresa Institutiei Prefectului Judetul Silaj nr. 2055 din 16.03.2026 privind numérul maxim
de posturi stabilit conform art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrative-teritoriale prin care Comunei
Bocsa i sunt alocate un numar maxim de 16 de posturi stabilit potrivit art. XL alin. (1) din
OUG nr. 7/2026, 5 posturi pentru implementare proiecte din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010, 2 posturi pentru deservirea
microbuizelor sau autobuzelor scolare potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010, 2
posturi postimplementare pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pet. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010 , toate acestea insumand un numir total de 25
posturi.

Potrivit prevederilor art. XL alin.(7) lit b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026
se reduc:

- 1 post vacant in compartimentul Centru de informare turistic:

- 3 posturi contractuale vacante de inspectori de specialitate cu grad prefesional in
Compartimentul pentru implementarea proiectelor de investitii;

- 1 post contractual de guard in Compartimentul administrativ §i relatii cu publiculice, post
ocupat de Sabau loan;

- 1 post contractual de inspector de specialitate A in Compartimentul pentru agriculturi, registru
agricol, fond funciar si urbanism;

Total: 6 posturi vacante desfiintate

In urma aplicarii reducerilor conform art. XL alin 7 lit b) din Ordonanta de urgentid a
Guvernului nr. 7/2026, Comuna Bocsa va avea:
- 18 posturi la pet. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010:
- 0 posturi pentru implementare proiecte din fonduri externe nerambursabile potrivit
pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010;
- 1 post postimplementare pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010;
-5 posturi exceptate de la capitolul sinitate, culturd si invatamant inclusiv postul
pentru deservirea microbuizelor sau autobuzelor scolare potrivit pct. 5 din anexa la
OUG nr. 63/2010

TOTAL POSTURI FARA EXCEPTII: 19

IV. Calculul impactului financiar
Inurma reducerii numarului de posturi:

- Cheltuiala medie lunard/post: 4854 lei cu indemnizatie de hrana pentru 5 posturi si 4050 lei

pentru consilier achizitii debutant (cuprins in hotirare sub salariul minim);



- Economie lunard estimati: 28320 lei la care aplicdm 12,5% ca vechime medie de gradul 2
rezultand suma de 31860 lei iar cu contributia angajatorului care este cota CAM 2.25% suma

finala este 32577 lei

- Economie anuala estimata:

32577 lei x 12 luni = 390 923 lei /an

V. Concluzii
Masurile propuse conduc la:

- incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege;
- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;

- asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local:

- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

A
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o Nr. 2645 din 02.04.2026
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea desfiintarii unor posturi in aparatul de specialitate al primarului Comunei Bocsa in
subordinea Consiliului Local, modificarea s1 actualizarea organigramei si a astatului de functii

Avand in vedere:

- adresa Institutiei Prefectului Sélaj nr. 2232 din 20.03.2026 :

- referatul de aprobare nr. 2645 din 02.04.2026 al primarului Comunei Bocsa;

- raportul de specialitate al compartimentului de resort nr. :

- avizele favorabile ale comisiilor de specialitate nr. 5
- art. XL alin. (3), (6), (7) lit. b) si (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitétii financiare a unititilor administrativ-teritoriale,

- art.IIl si punctul 6 din QUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind

finantele publice locale, precum s pentru stabilirea unor masuri financiare;

- art.129. alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si art.139 coroborate cu art. 610 st art. 611 din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

In conformitate cu art.136, art. 129 coroborat cu 196 din O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind

Codul administrativ, in calitate de Initiator

2

PROPUN

Art.1. Se desfiinteazd 1 post vacant de inspector de specialitate 1A in compartimentul Centru de
informare turistic cu salariul stabilit conform Hotsrarii Consiliului Local nr. 6 din 01.02.2023.

Art.2. Se desfiinteazd Compartimentul pentru implementarea proiectelor de investifii cu toate cele 3
posturi contractuale vacante de inspectori de specialitate cu grad prefesional 1A pentru implementarea
proiectului.

Art.3. Se desfiinteazd 1 post contractual de guard in Compartimentul administrativ si relatii cu

publiculice, post ocupat de Sabau loan.

Artd. Se desfiinteazi 1 post contractual de inspector de specialitate IA in Compartimentul pentru
agriculturd, registru agricol, fond funciar si urbanism.

Art.S. Organigrama si Statul de Functii se actualizeaza in baza prezentei hotarari s1 in urma actelor

administrative care au modificat raporturile de serviciu.

Art.6. Organigrama si statul de functii modificate si actualizate conform prezentei hotarari sunt

prevazute la anexa nr.1 si la anexa nr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art.7. Prezenta hotardre poate fi atacata la Tribunalu] Salaj in conditiile Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificirile s1 completarile ulterioare.
Art.8, Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei.
Art.9. Prezenta hotirére se comunica:
- Institutiei Prefectului Judefului Silaj;
- Www.comunabocsa.ro ;
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